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1 — Apoyo a EM en elaboracion
politicas y leyes nacionales
para la inclusion de la mujer

2 - Aumentar la visibilidad de
la mujer en el sector maritimo

3 - Promover una cultura de
trabajo diversa e inclusiva en
el sector maritimo

4 - Fomentar el intercambio de
conocimientos y desarrollo de
capacidades.

Objetivos estratégicos 1-4




Objetivos estratégicos 5-7

S5 — Identificar fuentes
alternativas de
financiacion

6 — Tematicas de
diversidad, igualdad e
inclusion en reuniones del
sector del transporte

7 - Recopilacion de datos
desglosados y precisos




Objetivo estrategico 1

Apoyar las necesidades de los Estados Miembros en la elaboracion de
politicas y leyes nacionales que permitan mejorar la inclusion de la mujer en
todos los niveles y todos los ambitos del sector maritimo.

| |

Politicas y leyes
nacionales que
promuevan el
empleo de

mujeres en las
profesiones
maritimas.

1.2

Prevencion de
politicas que
impidan la
integracion de la
mujer en
cualquier
ambito/sector
maritimo.

1.3

Integracion de las
mejores practicas
de otros sectores
que no sean el
maritimo.




Obéll?nlgeln a91a6v§£11‘1%£§5119 n(l)uj% :en el sector maritimo, especialmente en

funciones de liderazgo, a bordo y en tierra, y como expertas en distintos
temas.

2.1 ; 2.3

Mayor participacion Mayor visibilidad de Mayor

de mujeres en foros la mujer como concienciacion

nacionales, experta en distintos sobre las

regionales e temas en los eventos profesiones

Internacionales. del sector maritimo, maritimas para las
y diversidad de mujeres

puntos de vista en
los foros maritimos.




Objetivo estrategico 3:

Ayudar a promover una cultura del trabajo diversa e inclusiva en el
sector maritimo, libre de acoso y discriminacion, y fomentar la toma de
conciencia € impulsar las carreras basadas tanto en tierra como en los
buques para las mujeres.

3.1

Sensibilizacion

de las

administracione

s maritimas y
los puertos

respecto de
cuestiones de
diversidad e
inclusion.

R

Mejorar la
retencion del
personal
femenino en el

sector maritimo.

3.3

Mejorar la
contratacion de
mujeres en el
sector maritimo.

3.4

Reconocimiento
de la labor de
miembros de las
WIMA en
relacion con el
ODS 5 por parte
de los
empleadores.

3.5

Mayor inclusion
en los lugares
de trabajo
dentro del
sector maritimo.




Objetivo estrategico 4:

Fomentar ¢l intercambio de conocimientos adquiridos mediante las
oportunidades de formacion ofrecidas por la Organizacion a las asociaciones
en general, a fin de amphiar la capacidad.

Expansion de las Empoderamiento Sensibilizacion de
oportunidades de de generaciones las oportunidades
creacion de mas jovenes de de formacion
capacidad dentro mujeres. disponibles para
de las WIMA. las miembros de

WIMA.




Objetivo estrategico 35:

Explorar fuentes alternativas de financiacion para apoyar la labor y la mision de las asociaciones,
y trabajar de manera colaborativa a nivel regional y mundial, no solo con las demas WIMA, sino
también mediante el acercamiento con asociaciones similares en otros sectores que no sean el
maritimo, como el sector de la aviacion y los sectores afines, los ministerios de la mujer y de
igualdad de género, ministerios de trabajo.

S.1

Identificacion de
nuevas fuentes de
financiacion y nuevas
asociaciones de
apoyo en especie.

5.2

Identificacion de
soc10S nacionales,
regionales y
mundiales fuera del
sector maritimo.

5.3

Identificacion de
nuevas posibilidades
de asociacion con
Instituciones de
formacion
nacionales.

5.4

Reconocimiento
formal de las filiales
nacionales de las
WIMA por parte de
los respectivos
gobiernos
nacionales.




Objetivo estrategico 6:

Alentar la incorporacion de cuestiones de diversidad, igualdad e inclusion en el
orden del dia de las reuniones del sector mas amplio del transporte y en reuniones
mas especificas del sector maritimo, a nivel nacional, regional y mundial.

6.2 6.1

Participacion de partes Inclusion de las cuestiones
interesadas de alto nivel en de género en el orden del dia
cuestiones de género. de las reuniones del sector.




Objetivo estrategico 7:

Promover la recopilacion de datos desglosados especificos sobre las mujeres
empleadas en administraciones maritimas y otros puestos gubernamentales, a fin
de obtener resultados precisos en la encuesta sobre las mujeres en el sector
maritimo de la OMI y WISTA, que se lleva a cabo cada tres anos.

7.1 7.1

Prevencion de las lagunas de
datos en la encuesta de

OMI-WISTA sobre las mujeres
en ¢l sector maritimo de 2024.

Recopilacion de datos
desglosados especificos
sobre las mujeres empleadas
en administraciones

maritimas y otros puestos
gubernamentales.




APOYO DE LA OMI

Acceso a los cursos de Platforma de colaboracion para Crecimiento de oportunidades de
formacion de ONU-Mujeres WIMASs capacitacion y formacion

Modulos OMI a sobre tematicas
de genero y diversidad

Adjudicacion de fondos para

paginas web
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